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PLUS DE 

60  

ACTIONS DE 

FORMATION 

 

CONÇUES ET 

SÉLECTIONNÉES 

POUR LA 

PROFESSIONNALISATION  

DES PRATICIENS DE 

[Ω9bC!b/9 ϧ DES 

PARENTS 

 

 « Bien faire » pour un « bien devenir » des enfants 
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wƛƭŀǘƻ    ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Ł ƭŀ ǾƛŜ 

quotidienne des 

professionnels de la petite 

enfance et des familles, à 

leurs préoccupations, à ce 

ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ƻǳ 

améliorer, et travaille à 

partir des besoins 

exprimés ou recensés. 

 

     Il vise le développement 

des compétences des 

professionnels, pour un 

fonctionnement renouvelé 

de la structure et une 

meilleure qualité des 

interrelations adulte-

enfant.  

 

    Il vise le développement 

de la confiance dans la 

capacité  des parents  à 

être « compétents »  et 

apporte des solutions 

réalistes. 

 

 

 

 

 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ wƛƭŀǘƻ 

 

 

 

Rilato est signataire de la 
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Notre équipe de spécialistes est à votre disposition pour répondre à toutes vos questions, vous 

conseiller ou enregistrer vos demandes. 

 

        Par téléphone 07 85 51 29 94  du lundi au vendredi de 8h30 à 17h30 

  http://rilato -formation.fr 

            contact@rilato-formation.fr 
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Depuis plus de 15 ans, notre équipe 

intervient auprès des professionnels 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ   

 

 

 

 

Le monde de la petite enfance 

évolue. Ce nouveau contexte 

ƛƴŎƛǘŜ Ł ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 

ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƻǇƻǎŞΦ  5ŜǳȄ 

nouveautés en 2015 autour du 

langage et de la bientraitance. 

 

 

 

 

/Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ  ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ  ƭŀ 

Conciliation Travail  Famille  

répondent à des intentions clés : 

Ҧ   Agir sur le bien-être et les 

connaissances  des familles 

 

Pour  développer  chez les parents  

Ҧ Leurs compétences,   

Leur confiance  dans leur capacité 

à être des parents « habiles»; 

 

 

 

Rilato auprès des 

professionnels  de  ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ  

Rilato auprés des familles,   

 

Des salariés -parents 
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Présenter ses actions                  
de formation de manière 
claire et détaillée 
 

 
 
 
Vérifier que chaque participant 
possède les prés-requis 
nécessaires à la réussite de la 
formation 

 
 
Garantir la qualification 
professionnelle et la 
compétence pédagogique 
des formateurs et 
intervenants  sollicités 
 

 
 
 
Proposer des actions de 
formation conformes aux 
attentes et besoins  des 
participants  et des 
structures d'accueil 

 
 
 
Apprécier l'acquisition  des 
apprenants, l'adéquation de la  
formation aux objectifs  
préalablement identifiés par 
une évaluation prescriptive 
 

 
 
 
Veiller à la qualité de chaque 
étape de leur déroulement : 
conception, réalisation et 
évaluation. 

 
 
 
 
Apprécier l'acquisition  des 
apprenants, l'adéquation de 
la  formation aux objectifs  
préalablement identifiés par 
une évaluation prescriptive. 

 
 
 
 
aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
procédures pour l'amélioration 
de la  qualité des formations et 
services proposés 
 
 

 
 
 
 
Offrir la qualité au meilleur 
prix 
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ΧΦ 

Partenaire historique des professioƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ wƛƭŀǘƻ ǎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǇǇǳȅŞ ǎǳǊ ƭŜ 

savoir-faire et la créativité des participants pour concevoir des actions pédagogiques 

innovantes et de grande qualité. 

 

 -La transmission d'un 

savoirs et savoir-faire 

reconnus  

-De nouvelles idées de 

pratiques puisées hors 

frontières 

 -Des méthodes 

pédagogiques participatives 

Ŝǘ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ 

ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴŎǊŜǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ et 

qui doit impliquer les 

participants  en tant 

ǉǳΩŀŎǘŜǳrs de leur 

apprentissage 

-Le développement des 

compétences  et leur 

évaluation 

-Un petit nombre de 

participants  

-Une considération positive 

 

 

 

 

1-Faisabilité du projet  

2 Rédaction du 
cahier des 
charges 

3- Proposition  
écrite 

4- Réajustements 

cahier des charges 

5 -Réalisation 

6- Evaluation 7- Compte 
rendu écrit 
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Pour un contact de proximité, une  présentation 

pédagogique ou des conseils sur mesure, vous 

pouvez faire appel à Sophie Saint Martin. Elle est  

à votre écoute pour répondre à vos questions, 

vous orienter et vous conseiller, du lundi au 

vendredi de 8 h 30 à 17h 30.  

Sur simple demande, elle vous  renseigne, vous 

conseille et peut se déplacer dans votre 

établissement pour vous aider à réaliser votre 

projet de formation.  

Des informations sont également  disponibles en 

ligne sur :  

mailto:http://rilato -formation.fr/actualites/ 

 

 

 

Vous choisissez de passer commande  

Le secrétariat de Rilato la réceptionne Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ 

suivante:  

mailto:contact@rilato-formation.fr 

Dès réception et traitement de votre commande, 

ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł Ǿƻǳǎ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ 

délai bref.  

 

Par mandat administratif : 

Soumettre son bon de 

commande ou son devis à  

ƭΩorganisme payeur. 

Un bon administratif ou un 

cachet officiel suffisent pour 

obtenir le paiement sur 

facture. 

 

ω  tŀǊ ŎƘŝǉǳŜ Υ  

Envoyer  par courrier joint au 

bon de commande. 

 

 

mailto:http://rilato-formation.fr/actualites/
mailto:contact@rilato-formation.fr
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vǳΩŜǎǘ-ce que la Responsabilité Sociétale de 

ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ? 

La responsabilité sociétale est la contribution 

des organisations au développement durable. 

 

9ƭƭŜ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ  

de ses décisions et activités  sur la société et 

ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜƴ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳpte. 

 

[ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ  

de préoccupations sociales  et  

environnementales  à leurs activités  et leurs 

relations  avec leurs parties prenantes intègre 

les 3 dimensions  suivantes: 

 Environnement 

 Économie Sociétal 

 Société Humain 

 

 

 
[ΩL{h нсллл Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ  

ǎŀ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ζ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ηΦ 

Rilato cherche à rationaliser sa 

logistique et ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ. Rilato a choisi de 

mener ses interventions au plus  près 

de ses clients, en intra comme en 

inter. 

 

Avant la formation:  

Une documentation sur le 

déroulement du stage remis à chaque 

participant : Elle comprend notre 

pédagogie, nos engagements, le 

ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 

ouvrages référencés.  

A la  fin de la formation 

A la fin de la formation, chaque 

participant se voit décerner un 

document certifiant son passage chez 

Rilato. 
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